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1_ Publicación de la guía de Reuniones científicas inclusivas: por dónde empezar 

Se ha realizado finalmente, y publicado en editorial CSIC, la traducción al castellano de la guía de 
Reuniones científicas inclusivas: por donde empezar 

Se ha colgado ya esta documentación tanto en el apartado de igualdad de nuestra web 
(https://www.ietcc.csic.es/construyendo-igualdad/ Información sobre igualdad efectiva de mujeres y 
hombres en el CSIC / Guías) como en el apartado de reserva de salas para que la gente lo tenga 
accesible. 

 



Se proponen varias acciones más para su mayor difusión: 

 Preparar un mail informativo para la lista del IETcc con esta información y otra 

 Imprimir varios ejemplares de la guía en formato folletín para poder dejarlos físicamente en 
las salas de reuniones del instituto así como para poder entregar en visitas, etc. A este 
respecto se solicitará presupuesto a dirección 

 Adjuntar el documento en los mails de confirmación que llegan después de solicitar la 
reserva de sala 

 Marta está tratando de conseguir que también se cuelgue en la página web e intranet del 
CSIC  

 

2.- Difusión de la Instrucción del Ministerio de Ciencia de la presencia equilibrada 
en actos públicos 

En septiembre de 2019 el Ministerio de Ciencia e Innovación publicó una instrucción de obligado 
cumplimiento (también en el CSIC por tanto) sobre la presencia equilibrada de mujeres y hombres 
en actos organizados por nosotros o en los que participemos (se adjunta la instrucción a este acta) 

Marta propone incorporar esta información tanto a la web del instituto como en el mail generalista 
que se va a enviar a todo el instituto para que sean conocedores de la misma. 

 

3.- Actualización del nombre del comité, el logo, la página web y el espacio 
expositivo de …Construyendo igualdad 

A lo largo del mes de agosto y con la ayuda de Jorge Hernando, se ha ido actualizando el apartado 
de igualdad de la web del instituto: …Construyendo igualdad. 

Se han actualizado: 

 Las gráficas y la información estadística del año 2021 

 La composición de Comité de igualdad 

 El nombre y el logo para pasar a llamarnos Comité de igualdad en lugar de Comisión de 
Igualdad, tal y como ha establecido la Comisión de Igualdad del CSIC para evitar 
confusiones en los nombres de las estructuras 

Queda por actualizar el espacio expositivo que hay actualmente en el vestíbulo del Aula Torroja ya 
que ha quedado obsoleto por el tamaño y número de posters actuales y porque el sistema de fijación 
es muy pobre y se acaban cayendo los carteles. 

La propuesta de cambio es la siguiente aproximadamente: 

 Formato de carteles tamaño A2 (se puede dejar un panel principal a tamaño A1 que sea 
donde se vaya colocando el cartel que corresponda a ese año o la información que se quiera 
dar) 

 Colocar sobre panel rígido de cartón pluma a colgar desde carriles incorporados en el techo 
del mismo tipo que tenemos en los pasillos de biblioteca 

 También se puede utilizar alguno de los paneles para poner los recursos, direcciones, etc… 
del Comité de Igualdad 



 
Una vez que tengamos acordado el diseño se presentará la propuesta a Dirección para poder 
financiar y ejecutar la remodelación. 

 

4.- Actividades para el 25N y para el 11F?? 

Dado nuestro limitado “músculo ejecutor” se propone centrarnos en las actividades programadas 
para el 11F. 

Este año, con las rotaciones temáticas que se acordaron toca el campo de la química. Se plantea 
seguir con el modelo que ya se realizó el año pasado de plantear mesas redondas con 4 o 5 mujeres 
que trabajen actualmente en ramas relacionadas con la química para poder mostrar diferentes 
referentes al alumnado que asista. 

En principio Nina y Pachi se encargarán de buscar estos 2 próximos meses a estas 4 o 5 mujeres 
para invitarlas al acto. Al mismo tiempo Nina contactará con los colegios e institutos con los que 
suele trabajar para invitarles al acto y Marta contactará con las compañeras de Ciencia en el Barrio 
para que nos faciliten también otros centros con los que ellas suelen trabajar para ofrecerles la 
actividad. 

En principio, suponiendo que las obras estarán ya totalmente acabadas y que no habrá restricciones 
por COVID se plantea hacer la actividad en el instituto de manera que el alumnado pueda ver 
también un centro de investigación y las cosas que se pueden hacer en el mismo. 

 

5.- Propuesta de realización de exposición de mujeres en el Torroja desde su 
creación hasta la actualidad con los fondos fotográficos del Torroja  

Marta propone realizar una exposición de la trayectoria de las mujeres en el IETcc a través de los 
fondos fotográficos que ha digitalizado y catalogado Rogelio. 

Se trataría de analizar la documentación existente, y en función de lo que haya, plantear una 
exposición más o menos “ambiciosa” o varias exposiciones de diferente alcance. 

 



Carmen comenta la necesidad de tener identificadas a las mujeres para poder poner su nombre y a 
raiz de eso Nina plantea la posibilidad de acceder a las fichas que antiguamente se hacían del 
personal del IETcc cuando se accedía al puesto de trabajo, que tenían una foto mediante la cual a lo 
mejor podría llegar a identificarse a las mujeres. Se acuerda valorar y solicitar esta posibilidad.  

Otra opción podría ser hacer un cartel con todas las fotos carnet de las mujeres que han estado en 
el Torroja a partir de los fondos de estas fichas. 

Se aprueba la iniciativa. Se hablará con Rogelio y dirección para ver la viabilidad y se plantea que en 
el mail informativo que se va a mandar a listas torroja se ofrezca esta actividad a toda persona que 
pueda estar interesada como manera también de acercar a más gente a participar de alguna manera 
con el Comité de igualdad del Torroja. 

 

6.- Propuesta de botiquín de productos de higiene menstrual en el IETcc 

A raiz de la reciente aprobación de la Ley 10/2022 de garantía integral de la libertad sexual, Marta 
plantea la posibilidad de establecer un botiquín de productos de higiene menstrual en el Torroja para 
situaciones de urgencia de la misma manera que ya se tiene un pequeño botiquín con vendas, 
alcohol, paracetamol y algunos productos básicos. 

Nina comenta la posibilidad de colocarlos en los aseos femeninos, al menos en algunos de ellos, 
para que sean accesibles para situaciones de emergencia (evidentemente no son para un uso 
mensual y habitual). 

Se trasladará la iniciativa a la dirección para su aprobación y compra. 

A posteriori de la reunión, Marta sugiere la posibilidad de comprar productos que sean orgánicos y 
sostenibles como por ejemplo los de esta página: https://www.minorganics.com/ , resultado del 
trabajo de un TFG de la Universidad de Vic-Universitat Central de Catalunya 


