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Asisten: 

Patricia Rivilla 

Marta Sorribes 

Carmen Alonso 

Maximina Romero 

Borja Frutos 

Rafael Villar 

Marta Alirangues 

 

1.- IV Encuentro de Comités de igualdad en Sevilla 
Finalmente asistirán a dicho encuentro Marta Sorribes y Patricia Rivilla en representación del comité 
de igualdad del IETcc. 

Hay que tramitar el viaje de AVE y el permiso a través de Sorolla para Patricia, porque Marta ya tiene 
gestionado el viaje a través de CCOO ya que va también como componente de la Comisión de 
igualdad del CSIC. 

En principio no se llevará ni poster ni video. 

2.- Exposición de fotos de mujeres del Torroja ¿estado? 
Patricia comenta que Jose María se ha desenganchado del grupo de trabajo y que continuará ella. 

Se está instalando una aplicación para poder visualizar las fotos y espera tener una propuesta de 
selección de fotos para noviembre. A partir de ahí planteamos hacer reuniones temáticas de 3 o 4 
personas del comité para tratar de cerrar la exposición para inaugurarla el 8 de marzo. 

Se comentan diferentes posibilidades de formato: rollup para poder trasladar con facilidad, la 
estructura metálica que ya hay en el hall del huevo y de la que hay más unidades o incluso poder 
hacer una presentación en pantalla y que las fotos vayan pasando. 

 

 

 



3.- Propuesta de organizar el encuentro de comités de igualdad del CSIC en el 
Torroja con motivo del 90 aniversario 
Finalmente la dirección ha dado su visto bueno a la organización desde el Torroja del V Encuentro 
de comités de igualdad del CSIC. 

En el IV Encuentro de Sevilla se trasladará el ofrecimiento a la SGARH y a partir de ahí se 
preguntará si es necesario realizar algún tipo de comunicación oficial desde la dirección del centro. 

El CSIC da una ayuda económica de 1500€ para la organización del acto (cafés y comidas). 

El planteamiento inicial sería realizar el encuentro entre la segunda mitad de octubre y la primera 
mitad de noviembre. 

4.- 25N…¿actuaciones? Campaña de formación y sensibilización de acoso sexual: 
nuevo protocolo…material de la CDI CSIC difusión 
La dirección ha dado también su aprobación a la organización de una jornada de formación y 
sensibilización de acoso sexual en donde se explique el nuevo protocolo, cómo proceder y se abra 
un debate para consultar todo tipo de dudas que pueda haber. 

Sería muy interesante que ya estuviera en funcionamiento la COMSE para poder invitar a la persona 
responsable a esa jornada. Si no estuviera ya en funcionamiento esa unidad, en principio Marta 
Sorribes realizará la presentación inicial del protocolo. Se aprovechará también a presentar a todo el 
comité de igualdad para que todo el personal tenga conocimiento de quienes formamos parte de él y 
habrá una fase de preguntas, dudas y consultas. 

Se trasladará a dirección un borrador de email para que, aunque no sea obligatoria la asistencia a 
esa jornada sí incentiven y apoyen la asistencia al mismo dentro de la línea de prevención de 
riesgos y atención a las situaciones de acoso con una tolerancia cero desde la misma. 

No hay fecha cerrada pero podría ser o el miércoles 20 de noviembre o el miércoles 4 de diciembre 
(buscando que sea un miércoles para que pueda haber más gente en presencial) 

5.- 11F. Propuestas 
La propuesta del 11 F del 2025 es hacer una jornada en la que se ponga el foco en todo el personal 
que hace ciencia en el CSIC independientemente de puestos más científicos: personal técnico, de 
gestión, de divulgación, informático… 

Se proponen nombres como: Patricia, Queralt, Virtudes, Marina, gente de Divulgación Científica del 
Central (Ciencia en el Barrio), Rocío (justificación proyectos)… 

La idea es realizarlo el mismo martes 11 de febrero de 2025 y se pedirá a Cristina (de ciencia en el 
Barrio) colaboración para poder traer al estudiantado de algún instituto. 

Se plantea el siguiente nombre para la jornada: La ciencia es para todas 

6.- Manteles para el comedor con información del comité de igualdad y 
participación en el programa de Mujeres por áfrica 
Seguimos sin tener la aprobación de estos dos puntos por parte de dirección. 

7.- Comentarios / propuestas varias 
Patricia presenta la propuesta de Alicia Rojo que pide si el comité de igualdad puede enviar a la lista 
del Torroja la convocatoria de huelga del próximo viernes 27 de septiembre como apoyo a la misma. 
Desde el comité se plantea que envíe ella misma la información a listastorroja si quiere poniendo en 
los destinatarios el mail del comité de igualdad para que se difunda de esa manera el respaldo y 
apoyo.  



Se plantea una reunión para el próximo 12 de noviembre con el objeto de terminar de cerrar la 
jornada por el 25N y tratar de acotar más la jornada del 11F. 

Se levanta la sesión a las 14:20. 

 

 

 


