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Asisten:

Patricia Rivilla
Carmen Alonso
Jose Maria Alonso
Rafael Villar

Marta Sorribes

1.- Organizacién charla informativa sobre el protocolo de acoso sexual.

Tras comunicar con la COMSE su disponibilidad finalmente puede asistir el miércoles 4 de diciembre
por lo que se fija dicha fecha para la realizacion de la jornada. La jornada sera tanto presencial como
online.

El planteamiento de la jornada queda:

e Ladireccion enviara un mail sobre la jornada, estableciendo como obligatoria la asistencia,
dentro del marco de la prevencion de riesgos laborales del instituto

e La asistencia deberia ser de todo el personal incluyendo a todo el personal de las contratas
externas que trabajan en el instituto. Se plantea que el horario sea de 11:30 a 12:30 para
facilitar la asistencia de todo el personal pero se consultara con direccion.

¢ Lanueva COMSE (Carmen Artufiedo) asistira con la idea de presentarse y explicar este
nuevo recurso del CSIC, que el personal pueda “ponerle cara” y conocerla.

e Se hara una presentacion del protocolo explicitando todo lo que se pueda cémo aplicarlo en
el terreno.

e Se dejara margen para que todo el personal pueda hacer preguntas o consultas de cualquier
tipo.

El 25N se enviara un mail a listas torroja (se encarga Pachi de redactarlo) para informar tanto sobre
el 25N como sobre la jornada.

Se le pedira a direccién que mande en los siguientes dias un mail informando de la jornada definitiva
y estableciendo la asistencia obligatoria como actividad dentro del marco de la prevencién de
riesgos del instituto.

Carmen realizara un cartel de la jornada para poder difundirlo y utilizarlo como portada de la difusion



online. Nombre de la jornada: Jornada de difusién del Protocolo frente al acoso sexual del CSIC.

2.- IV Encuentro de Comités de igualdad en Sevilla

Patricia y Marta S. asistieron al encuentro en Sevilla en el que participaron unas 60 personas
calculamos.

Se trasladé a la SGARH la propuesta de organizar el proximo encuentro en el Torroja y ldgicamente
se acepto el ofrecimiento. Habra tiempo para pensar en la organizacion del mismo pero algunas
conclusiones sacadas de este encuentro:

e Hay que limitar la parte institucional y dejar mas tiempo para el debate y para que los
diferentes comités de los ICUs planteen propuestas/consultas/mejoras.

e Algunos comités pedian mas tiempo (dos dias de encuentro) pero resulta bastante
complicado que sean 2 dias.

e La parte de la comida hay que mejorarla: habia muy poca cantidad y no habia café después
de la misma

e Debemos gestionar el encuentro en coordinacion, en la medida de lo posible, con el
RIDMAD.

e La charla tematica de este encuentro fue sobre el nuevo protocolo de acoso sexual y luego
hubo una parte de taller de debate intenso y algo tenso. Habria que buscar una tematica
concreta para realizar la charla del proximo encuentro.

Este fue el planning del dia:
IV ENCUENTRO DE COMITES DE IGUALDAD DEL CSIC (24/10/2024)

10.00 h Acreditaciones, café, pdsters
11.00 h Inauguracion:
Eloisa del Pino, Presidenta del CSIC
Enrique Martinez Force, Director IG

11.30 h Ponencia: Comisién Delegada de Igualdad (Beatriz Esteban). Aplicacién y evaluacion
del Il Plan de lgualdad del CSIC.

12.00 h Presentacién del Protocolo de prevencion e intervencion frente acoso sexual y por
razon de sexo en el CSIC. Isabel Notario (SGARH)

13.00 h Ponencia: Comisidn Mujer y Ciencia. Estructura, funciones y proyectos de la CMyC
tras 20 afios de trabajo. Carmen Mayoral

13.30 h Visualizacidn de videos cortos (mdax 3 min) previamente enviados por Cl.
14.00 h Almuerzo, posters.

15.30 h Intervenciones de las representantes de los Comités de lgualdad de los ICUS.
Situacidn actual y propuestas futuras.

- M2 Pérez Sanchez-Cafiete, IPBLN.

- Teresa Sudrez, CIB (Concesidn de Acreditacién en Igualdad de Género 2023).
- TeresalJiménez, IATA.

- Ander Guerrero, INMA,

- José Luis Jordd (Accésit de Acreditacion en Igualdad de Género 2021).

16.30 h Mesas coloquio paralelas (lideradas por una persona del centro, con el objetivo de
alcanzar una serie de conclusiones que luego se pondran en comun):

* Prevencion e intervencion en caso de acoso sexual y por razén de sexo.
* Formacion en igualdad en el CSIC épara qué sirve y como se valora? Nuevas
propuestas.
* Interseccionalidad en el CSIC. Valoracién y propuestas.
* Conciliacién familiar en el CSIC. Valoracidn y propuestas.
* Aplicacion de la perspectiva de género en la investigacion. Valoracidn y Propuestas.
17.15 h Puesta en comdn y turno de preguntas.

17.45 h Clausura/encuestas de satisfaccion/retroalimentacion.

18.00 h Fin de la jornada/visita al centro y cata de aceite de oliva.



3.- Exposicion de fotos de mujeres del Torroja ;estado?

Patricia sigue trabajando en el buceo y seleccion inicial de las fotos. Se plantea tener el grueso
recopilado para enero de manera que se pueda trabajar en un grupo mayor y poder tener preparada
la exposicion para aproximadamente el mes de mayo.

4.- Propuestas: buzén de comentarios/denuncias, biblioteca especifica del comité
de igualdad (donacion de libros por Paqui), etc...

Del IV Encuentro de comités de igualdad, una de las propuestas que vimos interesantes fue el
implementar un buzon fisico para el comité de igualdad donde la gente pueda trasladar,
anonimamente, problemas o situaciones que no se atreve a trasladar de una manera directa y
personal o a través del mail.

Tras un pequefo debate se acuerda implementarlo como una via mas de comunicacién a parte de
las ya existentes: correo del comité (comiteigualdad@ietcc.csic.es), correos personales de las
personas integrantes del comité de igualdad o la via directa de direccién, prevencion de riesgos o
representantes de personal.

Patricia se encargara de buscar algun buzdn que pueda reciclarse o conseguir uno nuevo.

Paqui Puertas ha trasladado al comité de igualdad la posibilidad de donar libros de tematica
concreta de igualdad a una biblioteca propia del comité. Actualmente no tenemos ninguna pero se
valora que es una propuesta muy interesante y la idea seria:

e Catalogar y numerar primero los ejemplares que done para tener un registro dentro de los
fondos propios de la biblioteca del Torroja

e Ubicar los ejemplares en el armario de punto de lectura que hay en el vestibulo de acceso al
pasillo de quimica, estableciendo una seccion concreta, de manera que puedan ser
accesibles por todo el personal que se encuentre interesado.

Se trasladara a Paqui el agradecimiento y si le parece correcto el planteamiento acordado.

5.- 11F: propuestas y organizacion

Ya tenemos lema de la jornada y posibles mujeres ponentes. Se plantea:
¢ Irtrasladando, antes de navidades, a las ponentes, su posibilidad e invitacion para su
participacion.
¢ Ir pidiendo a Ciencia en el Barrio que nos faciliten un IES que pueda estar interesado en

asistir a la jornada.

El 11F cae en martes asi que podria ser una buena fecha para realizar la jornada, si bien habra que
ver disponibilidades, especialmente del instituto.

Por otra parte, a través del RIDMAD, se va a disponer de un total de 150 mantelitos de papel tamario
A3 con informacion sobre este red de comités de igualdad a la que pertenecemos para distribuirlos
en el comedor la semana del 25N.

6.- Comentarios / propuestas varias

Marta S. comenta que finalmente hay una ubicacion definitiva para la sala de lactancia que esta
pendiente de montar: el despacho de almacén de material que hay a la izquierda del pasillo
izquierdo de acceso al Aula Torroja.

Hay que acondicionar la sala, incorporando primero un lavabo y un desagie, y posteriormente
amueblandola y decorandola. Se prevé que esté hecha la obra y se pueda poner en marcha a lo
largo de 2025 y seria muy interesante que pudiera estar en funcionamiento para la fecha del V



Encuentro de Comités de igualdad (octubre/noviembre 2025).

Pachi comenta la posibilidad de traer a algun tipo de acto o evento para el afio que viene a
Capitolina Diaz, doctora en sociologia y especialista en incorporacion del analisis de género en la
investigacion. Se valora muy positivamente la propuesta y se tratara de gestionarla en las proximas
reuniones.

Marta A. plantea la posibilidad de organizar la proyeccion del documental Picture a Scientist a lo
largo del afio que viene. Pueden plantearse fechas significativas como el 8M que no solemos
realizar ninguna actividad concreta dentro del instituto.

Se levanta la sesion a las 14:10



