OBJETIVO
ESPECIFICO

MEDIDAS

I. Avanzar y profundizar en el

conocimiento de la realidad del CSIC

FECHA
INICIO
PREVISTA

ORGANO
RESPONSA-
BLE

EVALUACION Il PIG

INDICADORES DE EJECUCION

|. Grado de difusion de los resultados de las

INDICADORES DE IMPACTO

Se difunden en la pagina web del CSIC y en la intranet, asi como mediante correo

I.1 Avanzary
profundizar en el

conocimiento de la

2022 SGARH y CDI |1. Realizacion de la evaluacion [ SI | X NO j
mediante evaluaciones del Plan de evaluaciones. corporativo dirigido a los institutos y centros y a sus comités de igualdad.
Igualdad.
2. Inclusion de un apartado sobre
, 1. % de participantes,
igualdad de género en la encuesta |. Medidas propuestas como conclusiones de los
2023 HRS4R y CDI  |desagregado por sexo, de la = -

sobre condiciones de trabajo dirigida
al personal (HRS4R).

encuesta.

resultados de la encuesta.

realidad del CSIC

3. Distintivo de igualdad de género
del CSIC.

Convocatorias
anuales,
publicadas en

septiembre.

Presidencia del
CSIC, a propuesta
de la CDI.

I. Publicacion y difusion del
distintivo concedido y de las .
Sl X NO
medidas implementadas que le

han llevado a conseguirlo

I. Numero de candidaturas presentadas.

2, Actualizacién del
repositorio de buenas si [x NO

practicas.

2. Consultas al repositorio de buenas practicas.

Se estan llevando a cabo los ajustes necesarios en la intranet para disponer de este
indicador en futuras evaluaciones. El apartado de igualdad de la intranet ha sido visitado

por 3.035 personas.

las estructuras de

4. Fortalecimiento homogéneo,
potenciacion y visualizacion de las

estructuras de igualdad en el CSIC.

2022

SGARH

1. Nimero de Comités de

59
Igualdad existentes.

2. Actualizacién de las
Instrucciones sobre
organizacion y funcionamiento| Si |X NO
de dichos Comités, asi como
del listado de los mismos.

La ultima actualizacion del listado de Comités de igualdad data del 9 de mayo de 2023.

3. Numero de
encuentros/reuniones anuales 0

de los mismos.

impulso a la

igualdad de género

E Manranimianta da tin acnaria da

I. Nmero de consultas a la pagina.

3.035




strumentales para

una transformacién

organizativa

5. 1 NSNS US un Sspatiu us
i ) ) SGARH, CDI y — L g
igualdad de género en la intranet del 2022 CMyC I. Actualizacién de la pagina. N| NO
Y .
CSIC. 2. Nimero de entrada de propuestas y o
L, , CDI: 109 comunicaciones.
participacion a través del correo de la CDI .
CMyC: 60 comunicaciones.
(comisiondelegadadeigualdad@csic.es) y CMyC
(cmyc@csic.es).
1. Actualizacién y publicacion
del Protocolo de Prevencion , .
, i I. Ndmero de veces que el protocolo ha sido
e Intervencion N| NO (X d 3
izacid i6 activado
6. Actualizacion y adaptacion del frente al acoso sexual y por
actual Protocolo de Prevencion e 2023 SGARH razén de sexo en el CSIC.
Intervencién frente al acoso sexual y
por razén de sexo del CSIC.
2. Nimero de acciones de - X .
L ; 2. Estadistica de resoluciones de las denuncias. 3
difusion realizadas.
7. Inclusion de clausulas tipo de . ., - Clausula de promocién de la igualdad en contratos financiados con fondos europeos
A ) ) Condicionada a 1. Inclusion de las X
igualdad de género en los pliegos de , . , ) i , - _ (FEDER): 139 expedientes aprox.
. la aprobacién de SGAOI mencionadas clausulas tipo en | SI NO I. Numero de contratos licitados al afio. . . . . |
condiciones de los contratos del o - Aclaracion sobre la desagregacion de los costes salariales en funcién de categoria y
criterios por AE el CSIC. v » i
CSIC. género (en los contratos de servicios): 103 expedientes aprox.
|. Elaboracion de la relacion
1.3 Incorporas . . {
P mujeres/hombres en 6rganos | SI NO
de 5
. 8. Alcanzar la presencia equilibrada colegiados.
la igualdad de i
L de mujeres y hombres en las . . .
género en las . o, |. Mejora progresiva anual en el porcentaje de . ., ., ) .
comisiones, consejos, rganos ) .. L El Anexo Il recoge esta informacion. La evolucion temporal se recogera en sucesivas
estructuras de la ) | L , 2022 CSIC y SGARH organos técnicos y de negociacidn que presentan - B
L, legiados de caracter técnico asi » . L, N ) ediciones de la evaluacion.
organizacion , L 2. Elaboracién de la relacion una composicién equilibrada de hombres y mujeres.
como en los 6rganos de negociacion .
o, de mujeres/hombres en ,
y participacion. , o, Sl NO
organos de participacion y
representacion del personal.
. » B |. Mejora progresion anual en el nimero de
9. Promover una mayor presencia de |. Elaboracién de la relacién X ) L
. ) . Toda la . q mujeres que se incorporan a puestos de direccion, ., ; . . .,
mujeres en las direcciones de los 2022/2023 o mujeres/hombres en N| NO X . ) La evolucion temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.
organizacion o teniendo en cuenta el nimero renovaciones de las
ICUs direcciones de ICUs. i
juntas de los ICUs.
10. Revision y, en su caso, desarrollo
de aplicaciones informaticas para la ) . Se han revisado las aplicaciones que gestionan tanto la SGARH como la SGAIl y se ha
-~ B I. NGmero de aplicaciones g , . ) . , X
gestion del personal que permitan la 2022 SGARH y SGAI 3 N NO comprobado que éstas permiten la recogida de informacén de forma desagregada. Si
) . L, revisadas frente al total. i §
recogida de informacién desagregada bien, se han detectado otras que han de modificarse para tal fin.
por sexo




EJE 2:
Sensibilizacion,

formacion y

capacitacion

|. Campaniia de sensibilizacién del

personal con ocasion de la puesta en

I. Nimero de campafias

Publicacién en la web y en la intranet del

CSIC. Difusion a través de correo

2022 SGARH y CDI |realizadas y acciones de electronico dirigido a los ICUS y sus | 1. Numero de personas que reciben la campafa. Todo el personal.
marcha del Ill Plan de Igualdad de L, .
difusion del Il Plan. comités de igualdad, y en del apartado de
Género del CSIC. .
noticias de la web del CSIC.
2.1 Sensibilizacién
e informacién  |2. Adaptacion de los formularios
P Toda la 1. % de formularios que i
utilizados por el CSIC al lenguaje 2022 o, o . Si|X NO Se han iniciado los trabajos en este sentido.
organizacion  |respetan el lenguaje inclusivo.
inclusivo.
3. Fomentar los campos STEM en la ICUS, Cultura
. ) I. Actividades de divulgacion
infancia y la juventud a través de Cientifica y DPE, 0
) 2022 ., |dirigidas al alumnado de Si|X NO Los datos de 2022 son 4.625.
acciones de sensibilizacion y en colaboracion
, colegios e institutos.
divulgacion en centros educativos. con la CMyC.
1. N° de acciones formativas
en materia de igualdad para I. Numero de personas que han recibido formacion
personal especifico (personal 2 con respecto al personal potencial, desagregado por |92 personas, un 20% del publico objetivo.
4. Planificacion, disefio, ejecucion y directivo y predirectivo, sexo y variables de interés.
evaluacion de las actividades de comités de igualdad).
formacion y de capacitacion en
igualdad de género de personal 2022 SGARH
especifico de la organizacion y el
abordaje del acoso sexual y acoso 2. N° de horas formativas en 2 va el e £ )
5 . Valoracién de las actividades formativas por parte
por razon de sexo. materia de igualdad para 60h porp 4,4 sobre 5
) del alumnado.
personal especifico.
I. NGmero de personas que han recibido formacién
SGARH, CDI en 295 personas (mujeres 209 y hombres 86), el 95%.
— online, desagregado por sexo y variables de interés.
coordinacién con
) las diferentes |1. Cursos de |5 horas o mas
5. Digitalizacion de la oferta )
2022 comités de impartidos on line, en materia 7
formativa en igualdad. . .
igualdad de los [de igualdad. 2. Valoracién de la oferta formativa online en la
4,3 sobre 5.
ICUs correspondiente encuesta.
y CMyC.
1. Numero de docentes que
2.2 Formacién y poseen el curso de igualdad Mujeres docentes con el curso: 36
capacitacion 6. Capacitacion basica en igualdad de en la formacién (datos Hombres docentes con el curso: 24
énero del personal que imparta d d . Total de docentes: 394 I. Incremento anual de los cursos cuyos docentes
& P g P 2022 SGARH esagregados por sexo), i’ La evolucién temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.

cursos o actividades de formacion en
el CSIC.

2. Nimero de cursos cuyos
docentes poseen la formacién

en igualdad.

44 sobre un total de 231.

han acreditado formacién en igualdad.




1. Nimero de acciones

formativas generales en las

., cuales se introduce el 231 sobre 231.
7. Inclusién de un apartado sobre B
. , cuestionario de perspectiva I. Valoracién por parte del alumnado de la
perspectiva de género en los ;
2022 SGARH de género. perspectiva de género de las acciones formativas 4,4 sobre 5.

cuestionarios de evaluacion de las

recibidas.

acciones formativas. 2. Ndmero de cuestionarios

cumplimentados por parte de 219 (95% del total).

del alumnado.

I. Ndmero de actividades formativas en las que el

personal docente ha observado respecto al

. . principio de no discriminacién, facilitando Las referidas instrucciones estan pendientes de elaboracion. Esta previsto iniciar los
8. Dar instrucciones al personal
. materiales y recursos didacticos libres de trabajos para que el siguiente curso estén operativas.
docente que imparta los cursos en el o, ,
. I. Comunicacién de las estereotipos de género y con uso de lenguaje no
marco del Plan de formacién del . K . i
2022 SGARH mencionadas instrucciones al | SI NO X sexista.

CSIC para que sea respetuoso con el
o . personal docente.
principio de igualdad entre hombres

2. Valoracién por parte del alumnado de la

y mujeres.
perspectiva de género de las acciones formativas 4,4 sobre 5.
recibidas.
|. NGmero de R .
La composicién de los érganos de
mujeres/hombres en la » o
| | seleccion es paritaria, tanto en acceso
composicién de érganos de y .
) libre como en promocién interna,
seleccion.
2. Numero de
El 37% en acceso libre y el 71% en
mujeres/hombres que ejercen L
pr interna de las pr
la presidencia titular de 3 o R
titulares fueron ejercidas por mujeres.
organos de seleccion.
3. Numero de
El 66% en acceso libre y el 30% en
mujeres/hombres que ejercen . . N
promocién interna de las presidencias
la presidencia suplente de o .
suplentes fueron ejercidas por mujeres.
organos de seleccion.
|. Garantizar la presencia equilibrada
en los diferentes puestos que 2022 SGARH y VICYT I. Evolucién temporal de la medida. Esta informacién esta recogida en el Anexo |I.
componen los organos de seleccion. 4 Nimero de El 63% en acceso libre y el 29% en

mujeres/hombres que ejercen . .

promocién interna de las secretarias
la secretaria titular de 6rganos| o R
titulares fueron ejercidas por mujeres.
de seleccion.

5. Nu d
amero de El 34% en acceso libre y el 30% en

mujeres/hombres que ejercen L ,
promocién interna de las secretarias

la secretaria suplente de

suplentes fueron ejercidas por mujeres.
organos de seleccion.

3.1 Acceso al




EJE 3. Condiciones

de trabajo y

desarrollo

profesional

empleo y
captacién del

talento

6. Estudios sobre la
composicién de los tribunales

realizados por la CMyC.

En 2022 se iniciaron dos estudios sobre

composis

6n de tribunales en promocion

interna de escalas cientificas.

2. Facilitar el acceso a la formacion al
personal con permisos por

nacimiento, adopcién, por

1. Nimero de mujeres y

hombres que han hecho uso

29 personas han tenido prioridad por

situaciones derivadas de la

incapacidad temporal derivada del 2022. SGARH. . 5 i 1. Evolucién temporal de la medida. La evolucion temporal se recogeré en sucesivas ediciones de la evaluacion.
de la medida en sus distintas maternidad/paternidad y han realizado

lembarazo, situaciones relacionadas

j dalidad cursos,

con la violencia de género u otras

situaciones de vulnerabilidad.
I. Distribucion de materiales

3. Sensibilizacion en cultura de informativos sobre los

igualdad a las personas componentes posibles sesgos involuntarios a ., L. Se distribuye informacion sobre normas de actuacion en materia de igualdad a los

. L, 0 |. Evolucién temporal de la tasa de éxito de las § . ) i X
de los drganos de seleccién para 2022 VAATC todas las personas que N X NO i L, tribuanales, en las que se destaca la necesidad de evitar los sesgos involuntarios de
. i X , muijeres en los procesos de seleccion. ,

evitar los sesgos involuntarios en la componen los 6rganos de género.

evaluacion de méritos. seleccién antes del inicio del
proceso.

4. Garantizar que las mujeres

embarazadas vean adaptado su 1. Nimero de casos en los . .

Se realizaron 2 adaptaciones en procesos , X 3
proceso selectivo por razones 2022 SGARH que se ha tenido que llevar a L, . X 1. Evolucién temporal de la medida La evolucién temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.
de seleccion de personal funcionario.
debidamente justificadas relacionadas cabo esta medida.
con el mismo.
» 3 1. Inclusién de la medida en el
|5 Inclusion de guarderias y gastos L. . . . . o .
X . acuerdo con Plan de Accion Social, previo . | . Esta ayuda se incluyé en el borrador del Plan de accién social 2022, pero finalmente no
derivados de la crianza en el Plan de o SGARH N| NO X |. Numero de ayudas concedidas. , X i
B i organizaciones acuerdo con las se aprobé debido razones presupestarias.
accion social del CSIC. o o e
sindicales. organizaciones sindicales.
I. Numero y porcentaje de
empleadas publicas que "
P P 9 130 cursos, realizados por 1.632 | |
realizan formacion STEM en ead La evolucion temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.
empleadas
6. Fomentar la formacién de las acciones de formacion del
empleadas publicas en los campos csic I. Evolucion del porcentaje de trabajadoras que
e ) 2022 SGARH y DPE , ]
STEM (Ciencia, Tecnologia, realizan formacién STEM.
Ingenieria y Matematicas). 2. Andlisis de los participantes .
& Y ) P P Mentores/as: 29 mujeres y 25 hombres.
3.2 Desarrollo de en el programa CAMINO de - ] ” X . - ”
i Mentorizados/as: 35 mujeres y 19 La evolucion temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.
carrera profesional mentoria, desagregados por
hombres.

sexo.

7. Valoracion de la formacion en 1. Nimero de concursos en

igualdad en todos los puestos 2022 SGARH los que se incluye esta Todos. I. Evolucién temporal de los datos. Se valora en todos los puestos convocados.

convocados en los concursos.

prevision.




8. Anilisis y difusion de las tasas de

I. Elaboracién de las

EJE 4. Corresponsabilidad y conciliacion

de la vida personal, familiar y laboral

del CSIC con familiares dependientes

a cargo.

calendario laboral del CSIC.

se incluye para

descendientes)

encuestados en esta materia (HRS4R).

éxito en procesos de concurrencia 2022 SGARH y CMyC ) - si [x NO 1. Evolucién temporal de los datos. Esta informacion esta recogida en el Anexo .
. correspondientes estadisticas.
competitiva.
I. Andlisis de la brecha salarial
en el CSIC efectuados Sl WG
3.3 Medidas 9. Anilisis de la brecha salarial siguiendo la nueva
dirigidas a lograr lajajustada en el CSIC y desarrollo, en metodologia.
igualdad caso necesario, de un plan de 2022 SGARH y CMyC Esta informacién esta recogida en el Anexo Il.
T i - . . 2. Elaboracién de andlisis
retributiva entre [actuacion para eliminar diferencias
. N . estadisticos de los .
mujeres y hombres|salariales por razén de sexo. si|x NO
quinquenios y sexenios del
personal investigador.
10. Reforzar la incorporacion de la )
X , L |. Medidas adoptadas en ese . . X - L,
perspectiva de género en la vigilancia 2022 SGARH d Se han inicado los trabajos en este sentido. Se explicitan en la Evaluacién.
sentido.
de la salud al personal del CSIC.
I'I. Evaluacién de Riesgos y }
P I. Adopcion de la mencionada| .
Propuesta de Planificacion 2022 SGARH gid Sl |X NO
medida
Preventiva. Se han inicado los trabajos en este sentido. Se explicitan en la Evaluacion.
3.4 Condici de — —
12. Informacién y formacion }
trabajo, salud , ., I. Adopcién de la mencionada | .
respecto al género en Prevencion de 2022 SGARH ) Sl IX NO
laboral y i medida. . . X - L,
.. Riesgos. Se han inicado los trabajos en este sentido. Se explicitan en la Evaluacion.
prevencién de
. I. Nimero y tipo de
riesgos 13.Prevencion de situaciones de . N
actividades formativas
especial vulnerabilidad en
P desarrolladas. Se han inicado los trabajos en este sentido. Se explicitan en la Evaluacion.
instalaciones singulares como
: 2. Adopcion de medidas
buques, fincas, observatorios (en 2023 SGARH P!
P . concretas en buques y fincas
Jseneral ambitos laborales aislados .
. . fe 1z como la separacion por sexos | SI NO
que planteen convivencias mas alla
A de los camarotes-
de la estricta jornada laboral)
habitaciones.
L o B 1. Publicacién en el espacio de ; . ) . X
I. Actualizacion y difusion de la Guia Se estan llevando a cabo los ajustes necesarios en la intranet para disponer de este
L, igualdad de la web del CSIC . ) ) L . . . .
de conciliacion de la vida personal, 2022 SGARH , i Sl IX NO I. Ndmero de visitas/descargas. indicador en futuras evaluaciones. El apartado de igualdad de la intranet ha sido visitado
o de la Guia y de sus sucesivas
familiar y laboral en la AGE. o por 3.035 personas.
actualizaciones.
2. Inclusion de un apartado con
preguntas sobre el grado de
satisfaccion y necesidades de 1. Inclusién del apartado de B .
L L . |. Valoracioén realizada por parte de los ; ) o
conciliacion del personal en la 2023 SGARH conciliacién en la encuesta y N| NO La encuesta esta pendiente de realizacion.
- " . encuestados en esta materia (HRS4R).
encuesta sobre condiciones de realizacion de la misma.
trabajo dirigida al personal que se
realice en el marco de la HRS4R.
3. Incluir en la preferencia en el
X (Enla
disfrute de vacaciones y permisos ) ) ,
. I. Inclusiéon de la medida en el .| actualidad sélo I. Valoracién realizada por parte de los 3 . L
por asuntos particulares al personal 2022 SGARH N| NO La encuesta esta endiente de realizacién.




4. Desagregacion por sexo de

I. Nimero personas que

solicitan cada una de las

EJE 5. Violencia contra las mujeres

6.1 Analizar la
situacion del

personal con

licencias (maternidad / paternidad 2022 SGARH i o Si X NO 1. Analizar la evolucién afio tras afio. Esta informacién esta recogida en el Anexo .
licencias de conciliacién y
/cuidado hijos...).
cuidados desagregado por
5. Reflejar en el calendario laboral 1. Inclusién de dichas medidas
del CSIC todas las medidas de 2022 SGARH en el calendario laboral del sf X NO 1. Valoracién de la encuesta en esta materia. La encuesta esta endiente de realizacién.
conciliacion existentes. CsIC.
B ) . 1. Nimero de cursos y horas I. Ndmero de personas formadas en violencia de ) , ,
|. Formacion en violencia contra las , 295 (49 especificamente en prevencion del acoso sexual y por razén de sexo).
formativas en materia de género desagregada por sexo.
mujeres y el buen trato hacia la 2022 SGARH 187h/ 8 cursos - -
L igualdad y violencia contra las 2. Grado de satisfaccion de la formacién recibida
victima. R 4,3 sobre 5.
mujeres. (encuesta).
2. Difusion del procedimiento de
movilidad para empleadas publicas 1. Publicacion en la intranet
victimas de violencia de género de la del CSIC del Protocolo y del Se estén llevando a cabo los ajustes necesarios en la intranet para disponer de este
AGE y del Acuerdo de movilidad 2022 SGARH Acuerdo mencionado, asi Si X NO I. Ndmero de consultas/descargas. indicador en futuras evaluaciones. El apartado de igualdad de la intranet ha sido visitado
interadministrativa de las empleadas como la guia de movilidad por 3.035 personas.
publicas victimas de violencia de cuando ésta se apruebe.
género.
3. Acciones de sensibilizacion
especificas en dias conmemorativos SGARH, CDI'Y [I. Numero de acciones de Difusion de un comunicado conjunto de .
2022 , X |. Piblico destinatario de las acciones mencionadas. | Todo el personal.
para concienciar ante la violencia CMyC sensibilizacion desarrolladas. la CDI y la CMyC con motivo del 25N
contra las mujeres.
4. Incorporacion en el Plan de )
1. Inclusion de la ayuda en el
Accion Social del CSIC de una ayuda , i I. Nimero de personas beneficiarias de la citada
| 2022 SGARH Plan de Accién Social del N X NO 10 muijeres se beneficiarion de esta ayuda.
por acoso sexual o por razén de ayuda.
csiC
sexo en el ambito laboral.
5. Incorporacion en el manual de
bienvenida del CSIC informacion
relativa a la aplicacion del Protocolo 1. Inclusion en el Manual de i
, 2022 SGARH NI X NO
de Prevencion e Intervencion frente Bienvenida del CSIC.
al acoso sexual y por razén de sexo
en el CSIC.
6. Traduccion al inglés del Protocolo
de Prevencion e Intervencion frente 1. Traduccién del mencionado i I. Nimero de denuncias interpuestas por personas
) 2022 SGARH NI X NO
al acoso sexual y por razén de protocolo. extranjeras.
género en el CSIC.
I. Realizacién de una encuesta con o .
| , I. Realizacion de la encuesta. | Sl NO -
perspectiva de género de la situacion
actual de los empleados y empleadas ,
o X R 2022/2023 SGARH |. Valoracién recibida.
publicas con discapacidad en el CSIC,
ly proposicion de medidas, en caso

discapacidad y la

diversidad necesario.

funcional en el
CSIC, con

perspectiva de

2. Medidas propuestas como
conclusiones de los resultados

de la encuesta




género.
uaciones de

Especial Proteccion

2. Incluir un apartado sobre

discapacidad en los cursos de

1. Nimero de cursos en los

formacion en los que se incluye un 2022 SGARH que se ha incluido el apartado 0 1. Valoracién recibi -
moédulo de igualdad por tener més sobre discapacidad.
de 20 horas de duracién.
3. Incorporacion de la discriminacién I. Realizacion de las acciones i
3 2023 SGARH N| NO X -
6.2 Medidas multiple o interseccional. indicadas en esta medida.
dirigidas a la
PN 1. Elaboracién y difusion de o . L
eliminacion de Y I. N° de descargas del estudio de diagndstico
otras 4. Diagnostico de la situacion actual un estudio de diagnéstico de
q del colectivo LGTBI en el CSIC en el 2023 HRS4R la situacién del colectivo sf NO X -
desigualdades.
marco de la HRS4R. LGTBI y en especial de las
mujeres LBTI en el CSIC.
1. Nimero de Cursos
impartidos sobre la
incorporacion del anilisis de 2
género en la investigacion y la
innovacion.
|. Formacion de los responsables del
proyecto en perspectiva de género 2022 SGARH y CMyC o, . I. Numero de asistentes a los cursos. 32
| o de | 2. Difusion en la intranet del
en el contenido de la investigacion.
& CSIC de los manuales y otros
documentos elaborados por i
L N| X NO
la Comisién Europea y el
Ministerio de Ciencia e
innovacion.
I. Relacién de
mujeres/hombres en . » . . |. Mejora del ratio de mujeres/hombres en
| Esta informacion estd recogida en el | ) | | |
proyectos de investigacion A 0 proyectos de investigacion por area de La evolucién temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.
nexo Il
7.1 Promover la por area de investigacion.
participacién y la investigacion.
igualdad de las
q 2. Relacion de
mujeres en la
A 13 mujeres/hombres que actdan . ., . . 2. Mejora del ratio de mujeres/hombres que acttian
investigacion e Esta informacion esta recogida en el
: o como investigador/a principal como investigador/a principal en proyectos de La evolucion temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.
innovacion Anexo II.
en investigacion.
EJE 7. Inclusién de la . L,
d proyectos de investigacion.
erspectiva de o
persp 2. Publicacion de resultados de la
género en la I .
participacion de muijeres en los .,
2022 VICYT 3. Relacion de

investigacion.

proyectos de investigacion e
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mujeres/hombres en los
equipos de investigacion que
solicitan patentes.

Esta informacion esta recogida en el

Anexo Il

3. Mejora del ratio de mujeres/hombres en los

equipos de investigacidn que solicitan patentes.

La evolucion temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.

4. Relacion de
mujeres/hombres en

comisiones evaluadoras.

Esta informacion esta recogida en el

Anexo Il

4. Mejora del ratio.

La evolucion temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.

5. Datos desagregados por
sexo para tesis y trabajos de
fin de master (tanto

en doctorandos como en

direccién/codireccion).

Esta informacion esta recogida en el

Anexo Il

5. Mejora del ratio.

La evolucién temporal se recogera en sucesivas ediciones de la evaluacion.

7.2 Garantizar la
inclusion del

3. Andlisis de la produccién cientifica

1. Inclusién de estas variables
en la justificacion de
proyectos que permita

realizar la estadistica.

|. % de proyectos que incluyen el género en los




génerol/sexo en los
contenidos de la

investigacion

y de proyectos que incluyen el
género en el contenido de la

investigacion.

2022
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2. Numero de proyectos que
incluyen el género en los
contenidos de la
investigacion desagregados
por dreas de conocimiento
del CSIC.

si

NO

contenidos desagregados por areas de

conocimiento del CSIC.




